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+ de 720 interventions sur le territoire
de la CCOB en 2023 * 300 éléves de
CM2 formés a la sécurité routiere ¢
100 caméras vidéo protection » 426
demandes dans le cadre de l'opération
tranquillité vacances en 2023
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BRIE

Le journal du personnel communal de Brie-Comte-Robert

POLICE MUNICIPALE

L'équipe de la police municipale patrouille quotidiennement sur Brie pour
assurer la sécurité des personnes et des biens. Lumiére sur ces femmes et
hommes présents jour et nuit pour les briards.

Sur la route, a moto ou a pied, les agents de la police municipale (PM) sont
facilement identifiables grace a leurs uniformes. L'équipe d’Emmanuel
Giteau, chef de la police municipale, est composée de 20 agents : policiers,
ASVP, opérateurs vidéosurveillance et agents administratifs, qui répondent
quotidiennement aux besoins des administreés.

Veiller a la sécurité et a la tranquillité du territoire

Depuis le 3 avril, la nouvelle convention de mutualisation des Polices
Municipales avec les communes de la CCOB a permis de renforcer le
roulement des patrouilles sur l'ensemble du territoire. Ce partage de
ressource facilite l'organisation de l'équipe d'Emmanuel Giteau, notamment
lors des festivités. Désormais, les rotations couvrent de plus grandes plages
horaires pour assurer une présence renforcée sur le terrain.

Trés apprécié par les administrés, le dispositif Opération Tranquillité
Vacances enregistre plus de 400 demandes tout au long de l'année. Des temps
de prévention aux escroqueries, notamment, sont proposés aux seniors. La
police municipale organise aussi des ateliers aupres des éleves de CM2 sur
les bons réflexes en matiére de sécurité routiere. Avec une quarantaine de
jeunes du poéle jeunesse, des themes d'actualité sont abordés lors des cafés
rencontres. L'ensemble de ces actions facilite les échanges et permettent de
tisser une relation pérenne avec les habitants.

Nouveau poste pour 2025

Pour accompagner le développement des effectifs de la police municipale, la
collectivité travaille actuellement sur la construction d’un nouveau poste de
police. Les nouveaux et futurs besoins sont considérés dés la phase d'étude,
notamment concernant la sécurisation des accés au batiment. L'équipe
d’Emmanuel Giteau pourra profiter de leur nouveau poste de police d'ici la
fin 2025, si la ville obtient les subventions attendues.



DOSSIER

BRIE JOUE LA CARTE DE LA CULTURE!

La ville fait évoluer l'acces a sa saison culturelle en simplifiant la tarification et en proposant une
nouvelle formule: la carte culture a Brie.

Pour faciliter encore davantage
'acces a la culture pour 'ensemble
des Briardes et Briards, la direction
des affaires culturelles a simplifié
la politique tarifaire pour cette
nouvelle saison 2024-2025.

La principale innovation concerne
le lancement d’une carte culture,
qui propose de nombreux
avantages a ses détenteurs. Cette
carte individuelle et nominative,
valable un an, permet de bénéficier
de tarifs réduits pour une vaste
gamme d’offres et d'équipements
culturels de la commune : Safran,
Potomak, Cinéma, Médiatheque,
Ludotheque, Artothéque... Par
exemple, les spectacles sont
proposés au tarif de 8€ a 23€,
contre 10€ a 26 € sans carte.

Un nouveau tarif préférentiel de 5€
est également accessible pour les

enfants de moins de 12 ans dans
les spectacles de catégorie « tarif
A ».Une initiative destinée a faire
apprécier l'art et la culture dés le
plus jeune age.

Bons plans et événements
exclusifs

En plus des réductions régulieres,
les détenteurs de la carte ont
acces a des tarifs promotionnels
et a des « bons plans » tout au
long de l'année. Souscrire a la
carte permettra, notamment,
'acces a des invitations, a des
événements exclusifs tels que des
vernissages, des avant-premieres,
des visites commentées, des
spectacles et méme des répétitions
publiques données par les
artistes en résidence. De quoi
vivre des expériences culturelles

Carte

Culéure i s

enrichissantes et d’approfondir
ses connaissances artistiques.
Les détenteurs de la carte auront
'occasion d'échanger autour de
la programmation culturelle, et
participer a son évolution.

Tarifs attractifs pour tous

La Carte Culture a Brie est gratuite
pour les habitants de Brie-Comte-
Robert. Les Briardes et les Briards
peuvent donc bénéficier toute
'année d'une offre culturelle

riche a prix abordable. Les agents
municipaux, non briards, pourront
également bénéficier de la carte et
de ses avantages. Dés septembre, la
carte culture a Brie sera disponible
a la médiathéque, mais aussi au
Safran et au Potomak les soirs de
spectacles.

spectacles * concerts » expositions « cinéma - MédiaLudoArtotheque

Se cultiver, se divertir

d Brie-Comte-Robert

NOUVEAUX SUPPORTS ! Pour cette saison, un
nouveau format a été pensé: le dépliant ! Distribué
dans toutes les boites aux lettres, ce format poster
regroupe l'ensemble des rendez-vous. Et pour les
plus curieux, la plaquette culturelle sera disponible
dans les accueils courant septembre.

INTERSERVICES
LES PROJETS EN COURS

RSO 17

OBJECTIF ACCUEIL : OFFRIR LA MEME
EXPERIENCE QUEL QUE SOIT LE SERVICE DE LA
VILLE

L'accueil est la premiére porte d’entrée vers
des services municipaux. La qualité du service
est indéniable, mais les pratiques peuvent étre
différentes selon les sites. Pour harmoniser cela
et offrir une expérience similaire dans tous les
accueils de la ville, le groupe RSO a travaillé
sur un guide des bonnes pratiques et un lutin
d’informations. Ces outils sont actuellement en
phase de test auprés de 5 référents d'accueil de
services pilotes. A la fin de la période de test, le
guide sera actualisé pour étre mis a disposition a
'ensemble des agents.
idacosta@briecomterobert.fr

Service développement durable et patrimoine
LA MEDIEVALE

La 25¢ édition de la Médiévale est l'occasion de
frapper fort et marquer les esprits. Pour cela, une
vidéo va étre réalisée les 20 et 27 ao(t. L'équipe
est a la recherche de figurants. Vous voulez y
participer ? Faites-vous connaitre aupres du
service PADD.

lamedievale@briecomterobert.fr ou 01 60 62 64 06

Service des affaires culturelles
COUP D’ENVOI DE LA SAISON

Début juillet, en exclusivité retrouvez les 3
premieres dates de la nouvelle saison sur le
site de la ville. Pour découvrir lintégralité
de la programmation, rendez-vous le 14
septembre, pour une soirée surprise d’ouverture
de saison, a 19h a la salle de spectacles le
Safran. Ce spectacle immersif original, gratuit
sur réservation, est l'occasion de dévoiler
les événements qui vous attendent en 2024-
2025. Dés a présent, réservez vos places sur
briecomterobert.fr ou a l'espace billetterie de
la Médiathéque. Profitez d’un tarif préférentiel
jusqu’au 31 aolt pour les deux premiers concerts :
Shinganshina (métal orchestral) et Ladaniva
(musiques du monde).
affairesculturelles@briecomterobert.fr ou
0160626412

Cabinet du Maire & Amicale du personnel
SOIREE FESTIVE

Cette année, la soirée festive pour le personnel

communal et intercommunal aura lieu le

vendredi 13 septembre a 19h a la salle de

spectacle le Safran. Vous avez jusqu’au 4/09 pour

confirmer votre présence et celle de votre famille.
cabinetdumaire@briecomterobert.fr ou

01 6062 64 04



BREVES RH
BILAN 2024
AVANCEMENTS ET REVALORISATIONS

Coté avancement, les campagnes des
revalorisations salariales et des avancements de
grade (AVG) sont maintenant achevées. Sur 47
agents promouvables, 25 seront nommés au 1°¢
juillet, soit plus d’'un agent sur 2 nommé. Chaque
agent a été informé de la décision prise a l'aide
de la fiche d’AVG. Pour rappel, les tableaux
d’avancement sont disponibles au service des RH et
sur le portail RH.

Concernant les revalorisations salariales, le bilan
est tout autant positif :

2023 2024
IFSE i 14819€ | 11424€
pour 50 agents pour 41 agents
CIA & PICS 25650€ : 30738€
i pour 62 agents i pour 75 agents
TOTAL 40 469 € 42162 €

AMICALE DU PERSONNEL
Chers collegues et adhérents,

L'assemblée général de 'Amicale du personnel a eu
lieu le 27 juin dernier et a élu un nouveau bureau.
A cette occasion, une modification dans le
reglement intérieur a été effectuée au niveau des
conditions d’inscription aux sorties. Le compte-
rendu vous sera envoyé prochainement.

En septembre, il était prévu une sortie a
'Hippodrome de Vincennes. Les prix ont fortement
augmenté et nous ne pouvons plus vous proposer
cette sortie. Nous en sommes désolés. A la

place, un diner spectacle vous sera proposé. Les
bulletins d’inscriptions vous seront transmis début
septembre.

A noter que les inscriptions pour le vide-dressing du
20 octobre débuteront le 9 septembre en mairie.
D’ici la, tous les membres de 'Amicale vous
souhaitent un bel été, que l'on espére un peu plus
ensoleillé...

Isabelle DA COSTA
Présidente de 'Amicale du Personnel Communal

CNAS

MOUVEMENT DU PERSONNEL

Bienvenue a:
* Nicolas FOUGERON, gardien de police
municipale, au 1° juillet

« Laurent FRICAUD, gardien de police
municipale, au 1° juillet

Si vous envisagez de faire des
sorties cet été, pensez au CNAS,
méme en province !

Pour vous aider dans l'achat des
fournitures scolaires, les bons
culture loisirs sont la pour ca.
Passez vite votre commande pour
en profiter.

PORTAIL RH
DU CHANGEMENT DANS LES MOTS DE PASSE
Le mode de connexion au portail RH a changé. Pour

vous connecter, il est nécessaire d’utiliser le mode
d’emploi suivant :

J'ai déja un compte !

NOM D'UTILISATEUR *

A fkahlo €9

MOT DE PASSE *

|e P o

Se connecter

€ NOM D'UTILISATEUR : fkahlo début de votre adresse
mail en minuscules.
exemple : fkahlo@briecomterobert.fr

@ MOT DE PASSE : C'est le mot de passe d'ouverture de
session que vous avez crée.

Notez bien que, si votre mot de passe d’'accés a
Uordinateur change, il changera également pour le
portail RH.

INSCRIPTION AUX CONCOURS

En tant qu'agent municipal, vous avez la possibilité de
vous inscrire aux concours. Vous devez en informer votre
responsable pour renseigner et transmettre le formulaire
« Avis nomination » au service des Ressources Humaines.
L'objectif est de donner un avis sur la nomination apres
réussite au concours ou examen professionnel. Ce
formulaire est disponible sur demande et sur Echanges
Interservices. Plus d’informations sur les concours et
calendrier par ici : CDG77
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LA QUESTION DU MOIS

Quelles sont les modalités pour bénéficier d’'une heure
de grossesse ?

Réponse : Dés le début du troisieme mois de
grossesse, il est possible de bénéficier d'une heure
par jour (non récupérable) sur justificatif médical
obligatoire précisant laménagement des horaires.
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En septembre, il faudra également
solliciter le CNAS pour la rentrée
scolaire de vos enfants des la 6.
Votre référente, Isabelle Da Costa,
est la pour vous accompagner dans
vos démarches. Prenez contact
avec elle au 01 60 62 64 19 ou
chas@briecomterobert.fr




